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Organizacja

pracy z grupa
wychowawcza.

1. Zorganizowanie grupy.

kwaterowanie wychowankéw w pokojach,

w miar¢ mozliwo$ci uwzgledniajac ich
preferencje,

spotkanie z przydzielong do grupy mtodzieza,
zapoznanie z Regulaminem mieszkanca bursy
i Statutem bursy,

zapoznanie z pomieszczeniami bursy
(pierwszoklasisci),

zatozenie karty mieszkanca bursy,

zatozenie kart pokoi.

wrzesien 2014 r.

wychowawcy

2. Prowadzenie dokumentacji.

zaprowadzenie ewidencji wychowankow,
opracowanie planéw pracy opiekunczo-
wychowawczej z grupa,

prowadzenie dziennika zajeé
wychowawczych,

wypetnienie kwestionariusza wywiadu z
wychowankiem,

prowadzenie zeszytu uwag i spostrzezen o
zachowaniu wychowankow,
prowadzenie miesigcznych list obecnosci
wychowankoéw w bursie.

caty rok szkolny

wychowawcy

Diagnoza
srodowiska
wychowawczego
mlodziezy.

1. Rozpoznawanie
mozliwos$ci
psychofizycznych, potrzeb
rozwojowych raz sytuacji
spotecznej wychowankow.

analiza dokumentow,

stata obserwacja zachowania wychowankow,
rozmowy z wychowankami,

badanie (np. ankieta) potrzeb i oczekiwan
wychowankow,

systematyczne kontakty z
rodzicami/opiekunami prawnymi/
nauczycielami wychowankow,

objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wychowankow stosownie do
wskazan PPP i ich potrzeb.

caty rok szkolny

wychowawcy

2. Poznanie struktury grupy.

poznawanie relacji spotecznych w grupie
wychowawczej technikami badawczymi:
ankietg, obserwacja, i innymi.

caly rok szkolny

wychowawcy
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Wspomaganie
wychowankow w
procesie edukacji
orazich
indywidualnego
rozwoju.

Wspieranie wychowankdéw
w uzyskiwaniu powodzenia
szkolnego.

przeciwdziatanie wagarom — staty kontakt z
wychowawcami w szkotach,

monitorowanie efektywnego wykorzystania
czasu na nauke¢ wilasna,

indywidualizacja oddziatywan
wychowawczych oraz motywowanie do coraz
lepszych osiagnig¢ poprzez nagradzanie
dobrych wynikéw w nauce (Zielony bilet
wychowanka bursy),

rozmowy indywidualne nt. poszerzania
zainteresowan,

zaje¢cia w kotach zainteresowan,

udziat w konkursach tematycznych.

caty rok szkolny

wychowawcy

Praca dydaktyczna z
wychowankiem.

udzielanie pomocy wychowankom z
ktopotami w nauce,

kontrola przebiegu procesu ksztalcenia i
osiagnie¢ wychowankow (oceny semestralne,
zachowanie),

analizowanie i diagnozowanie ewentualnych
trudnosci w nauce (kontakt z rodzicami,
nauczycielami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym),

udostepnianie pomocy naukowych -
korzystanie z biblioteki bursy, komputerow,
Internetu,

zapoznanie podopiecznych z technikami
uczenia sie — pogadanka nt. zasad higieny
pracy umystowej, sposobow efektywnego
Uczenia sig.

caty rok szkolny

wychowawcy

Pobudzanie kreatywnosci,
tworczej postawy i
zainteresowan
wychowankow.

rozmowy indywidualne i grupowe —
zachg¢canie do proponowania wlasnych
pomystow na spedzanie czasu wolnego, np.
ogladanie filmow, gry towarzyskie, wspdlne
muzykowanie, udziat w kotach
zainteresowan,

propagowanie aktywnego spedzania czasu
wolnego,

stwarzanie sytuacji zachgcajacych
wychowankoéw do podejmowania

caly rok szkolny

wychowawcy
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réznorodnych form aktywno$ci,
przedstawianie tworczo$ci wychowankow —
wystawy, konkursy.

Profilaktyka
zjawisk
patologicznych

wSsrod mlodziezy.

Diagnoza i profilaktyka
zjawisk patologicznych
wirod miodziezy.

realizacja programow profilaktyki i
przedsigwziec¢ zgodnie z Programem
profilaktyki zjawisk jednostkowo i
spolecznie niepozadanych,

rozmowy indywidualne z wychowankami,
obserwacja, wywiad, ankieta.

caly rok szkolny

Realizatorzy programéw:

A. Kozlik, A. Ditrych,

E. Piotrowska, A. Guzik,

A. Kapron, P. Gorszkowski
A. Seredynska, R. Kaminska,
I. Samolak, D. Ziemak.

Dbalos$é¢ o rozwdj
spoleczno-
moralny
mlodziezy.

Udziat wychowankow w

realizacja zadan zawartych w Kalendarzu

realizacja programu z zakresu edukacji
prawnej.

realizacji przedsiewzig¢ imprez i przedsigwzigc. caly rok szkolny wychowawcy
kulturalno — edukacyjnych.
Ksztaltowanie umiejetnosci |-  rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych-
i wspotdziatania w grupie: zajgcia grupowe, scenki sytuacyjne
- uczenie tolerancji, szacunku i zyczliwosci dla caly rok szkolny wychowawcy
innych — rozmowy indywidualne
i grupowe.
Propagowanie postaw - edukacja w zakresie samorzadnosci —
demokratycznych. wspolne tworzenie regulaminu MRB, wybory opiekunowie MRB
Aktywizacja postawy do MRB,
samorzadnosci mlodziezy. |-  wdrazanie wychowankow do dziatan
opiniodawczych i wnioskodawczych,
- pomoc w adaptacji i integracji mieszkancow
bursy,
- tworzenie atmosfery otwarcia i zyczliwosci, caty rok szkolny
- wspieranie dzialalnosci samorzadowe;j -
wybor samorzadu grupy, wychowawcy
- wspdlne organizowanie imprez
iuroczystosci,
- udzial wychowankéw w procesie
podejmowania decyzji dotyczacych zadan
placowki.
4. Propagowanie wiedzy z - zapoznanie wychowankow z prawami h
zakresu praw cztowieka, cztowieka, ucznia, wychowanka, wychowawcy
ucznia, wychowanka. - monitorowanie przestrzegania praw
czlowieka, ucznia, wychowanka, caty rok szkolny

A. Kozlik, R. Kaminska,
I. Samolak,
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Ksztaltowanie postawy
odpowiedzialnosci.

przydzielanie r6l i zadan oraz egzekwowanie
ich pehienia,

uswiadamianie wychowankom
odpowiedzialnosci za swoje czyny i
powierzone im mienie bursy,

wdrazanie do dbatosci o wyposazenie bursy,
monitorowanie przestrzegania Statutu bursy i
Regulaminu mieszkanca bursy,

dyzury wychowankow na stolowce,

w tazienkach, wokot bursy.

caly rok szkolny

wychowawcy

Wdrazanie przedsiewzieé¢
ekologicznych.

realizacja zadan zawartych w Kalendarzu
imprez i przedsigwzigc,

selektywna zbidrka surowcow wtornych za
rzecz chorego Adrianka i potrzeby bursy.

caty rok szkolny

wychowawcy

Ksztattowanie nawykow
kultury osobistej.

egzekwowanie kulturalnego zachowania si¢
przy positkach i postugiwania si¢ kulturalnym
jezykiem,

wdrazanie wlasciwego zachowania si¢ w
miejscach publicznych — zajecia grupowe,
ksztaltowanie i przestrzeganie zasad
tolerancji wobec 0s6b starszych oraz
kolezanek i kolegdw — rozmowy
indywidualne,

wdrazanie do dbatosci o czystos¢ i estetyke
pokoi oraz najblizszego otoczenia (konkursy
czystosci),

poglebianie umiejetnosci komunikacyjnych

i mediacyjnych.

caty rok szkolny

wychowawcy

Ksztattowanie postawy
patriotycznej.

ksztattowanie wartosci: honor, nardd,
wolnos$¢ poprzez spotkania z zaproszonymi
gos$émi, projekcja filmow o danej tematyce,
rozmowy indywidualne.

caty rok szkolny

wychowawcy

Wdrazanie przedsigwzigé
promujacych burs¢ w
$rodowisku.

realizacja zadan zawartych w Kalendarzu
imprez i przedsigwzi¢¢ bursy,

realizacja zadan zawartych w planie pracy
Zespotu ds. promocji bursy w §rodowisku.

caty rok szkolny

wychowawcy

A. Kozlik, I .Samolak
A. Ditrych




-1- -2- -3- -4- -5-
10. Motywowanie mtodziezy przedstawianie przez wychowankéw form

do aktywnego i sposobow realizacji dziatan
wspoéldziatania i wychowawczych zgodnych z ich caly rok szkolny wychowawcy
wspotdecydowania w oczekiwaniami i potrzebami.
planowaniu i realizacji
dziatan wychowawczych.

Dbalo$¢ o zdrowie | 1. Dziatania na rzecz zaznajomienie mtodziezy z przepisami bhp i

i bezpieczenstwo bezpieczenstwa w bursie. przeciwpozarowymi, wrzesien 2014 r. wychowawcy

wychowankow.

cykliczne rozmowy z wychowankami o
koniecznosci zachowania bezpieczenstwa,
organizacja spotkan z przedstawicielami
Panstwowej Strazy Pozarne;j,
przeprowadzenie treningu ewakuacyjnego —
zapoznanie z drogami ewakuacyjnymi i
miejscem zbiorki,

kontrola stanu technicznego bazy w pokojach
mieszkalnych i pomieszczen uzytkowych,
wzmocniona kontrola w czasie dyzurow w
kontekscie przeciwdziatania zachowaniom
niebezpiecznym i niezgodnym z przepisami,
propagowanie wiedzy nt. bezpieczenstwa w
sieci.

listopad 2014 r.

caty rok szkolny

A. Guzik, D. Ziemak,
dyrektor

dyrektor, wicedyrektor,
wychowawcy

2. Dbatos¢ o zdrowie i dobre
samopoczucie
wychowankow.

wspieranie wychowankow w adaptacji do
nowego Srodowiska,

zapobieganie wszelkim przejawom agresji
wsrod wychowankow,

pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
réwiesniczych i problemow, rozwijanie
umiejetnosci mediacji rowiesniczych,
motywowanie wychowankéw do udzialu w
zajeciach sportowych,

propagowanie zdrowego stylu zycia w
pogadankach tematycznych i zajeciach
warsztatowych,

organizacja czasu wolnego i korzystania z
réznych form wypoczynku.

caty rok szkolny

wychowawcy
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Dziatania na rzecz poprawy |- zachecanie mtodziezy do zachowania tadu
stanu higieny i porzadku w pokojach oraz w pozostatych
wychowankow i ich pomieszczeniach bursy,
najblizszego otoczenia. - przestrzeganie higieny osobistej i dbatos¢ o
wilasny wyglad zewngetrzny — rozmowy caly rok szkolny wychowawcy
wychowawcze,
- organizacja konkurséw czystosci i estetyki
pokoi.
Wdrazanie programow i - realizacja dziatan zawartych w kalendarzu
przedsigwzigc imprez i przedsigwzigc,
prozdrowotnych. - organizacja spotkan z zaproszonymi go$émi,
- uczenie (pogadanka, pokaz) udzielania caty rok szkolny wychowawcy
pierwszej pomocy przedlekarskiej.
Czas wolny Kultywowanie tradycji - realizacja zadan zawartych w Kalendarzu
wychowankow. bursy i tradycji imprez i przedsiewzie¢ o charakterze
$wiatecznych. ogllnym. caty rok szkolny wychowawcy
Stwarzanie sytuacji - umozliwianie wychowankom uczestnictwa w
zachgcajacych zajeciach pozalekcyjnych, kotkach
wychowankow do zainteresowan, zawodach sportowych,
podejmowania wolontariacie itp.,
réznorodnych aktywnosci z |-  organizowanie wycieczek, wyjs¢ do kina, caly rok szkolny wychowawcy
uwzglednieniem wyjs$¢ na sale sportowa.
mozliwosci i potrzeb
wychowanka.
Przestrzeganie ustalonego |-  zapoznanie z obowigzujacym rozkladem dnia
porzadku dnia w bursie. i egzekwowanie przestrzegania go.
caly rok szkolny wychowawcy
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Wspoélpraca z 1. Nawiazanie wspolpracy
instytucjami z instytucjami:
wspierajacymi — poradnie psychologiczno- | - udzial instytucji we wspieraniu pracy caty rok szkolny wychowawcy
prace pedagogiczne, opiekunczo-wychowawczej.
opiekunczo- —  OPS,
wychowawcza. —  policja, sad, kuratorzy
sadowi,

Doskonalenie
pracy

wychowawcow.

1. Udziat w zebraniach Rad
Pedagogicznych i
szkoleniowych.

- czynny udziat w zebraniach.

caly rok szkolny

dyrektor, wicedyrektor,
wychowawcy

2. Udzial w zebraniach Zespohu
Wychowawczego.

- stala wspolpraca z innymi wychowawcami i
dyrekcja Bursy.

caty rok szkolny

dyrektor, wicedyrektor,
wychowawcy

3. Uzupehianie i
aktualizowanie wiedzy
pedagogicznej.

- samoksztatcenie i doksztatcanie, wymiana
doswiadczen z innymi wychowawcami.

caty rok szkolny

dyrektor, wicedyrektor,
wychowawcy

Zatgcznikiem do niniejszego Planu Pracy opiekunczo — wychowawczej Bursy Szkolnej jest Kalendarz Imprez i Przedsiewziec.

Zatwierdzono Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia ......c.cccccveeeicincncnnnnnee




