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Wstep

,,Aby nasi wychowankowie byli szczesliwymi ludzmi,
Ktorzy potrafiq szukaé rozwigzan niekrzywdzgcych nikogo (siebie i innych)
i dobrze radzili sobie w Zyciu”.

Fundamentalnym podmiotem dziatalnosci kazdej placowki oswiatowe] jest miody cztowiek
i jego wszechstronny rozwoj. Nauczyciele i pedagodzy w swej dzialalnosci edukacyjnej powinni
harmonijnie oddziatywaé zaréwno w zakresie przekazywania wiedzy, jak i ksztalcenia umiejetnosci

i postaw u mtodych ludzi.

Podmiotowe traktowanie mtodego czlowieka wymaga przestrzegania jego godnosci, wolnosci,
niepowtarzalnosci i praw, ale takze uswiadamiania mu jego obowigzkow. Mtodzi potrzebuja madrych,
swiadomych, uczciwych, przyjaznych dorostych, ktorzy pomoga im dokonywac¢ samodzielnych

wyborow i podejmowac decyzje, ktore mogg zawazy¢ na calym ich zyciu.

Zadaniem nauczycieli i wychowawcow jest rOwniez wspieranie rodziny w jej funkcji
wychowawczej. Bursa szkolna przejmuje w znacznym stopniu od rodziny funkcje opiekunczo-
wychowawczg na okres pobytu wychowanka w placowce. Funkcje t¢ realizuje W oparciu o program

wychowania .

Program wychowawczy Bursy Szkolnej w Stargardzie pozostaje w zgodzie z:

1. Konstytucjg RP (art. 48, 53, 70, 72).

2. Konkordatem (art. 12),

3. Konwencja Praw Dziecka (z dnia 20.11.1989 r.).

4. Europejskiej Karty Praw Czlowieka

5. Ustawg o systemie o$wiaty (z dnia 7.09.1991 r., art. 1, 2, 3; w ramach nowelizacji z dnia
25.07.1998 r., art. 60).

6. Karta Nauczyciela (art. 6).

7. Programem Polityki Prorodzinnej Panstwa (rozdz. V).

8. Rzadowym programem na lata 2014 — 2016 pn. ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”.

9. Rzgdowym programem wyréwnywania szans edukacyjnych mtodziezy.

10. Dokumentem pn.,,Aktywizacja jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych”
(z wrzesnia 2008 r.).

11. Krajowym Programem Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestepczosci wsrod
Dzieci i Mlodziezy (2003 r.).

12. Statutem Bursy Szkolngj.
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Misja Bursy Szkolnej w Stargardzie

., Kocha¢ dobro, podziwia¢ pigkno, podgzac za prawdg...”
(Grecki kanon etyczny i estetyczny)

., Istotq wychowania jest ucztowieczanie czlowieka,
dopomaganie jego korzystnemu rozwojowi i checi pracy nad sobg".
(A. Kaminski)

Jestesmy placowka opiekunczo —wychowawcza dla mlodziezy szkolnej. Podstawa naszych
dziatan jest przekonanie, ze mlody cztowiek jest osoba o ogromnym potencjale rozwojowym, ktorego
nalezy wspierac.

Dlatego tez:

— ksztaltuyjemy w wychowankach poczucie wlasnej tozsamo$ci, poszanowanie dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju oraz innych kultur,

— uczymy ich zycia razem w grupie, rodzinie, lokalnej spotecznosci, kraju, §wiecie oraz promujemy
humanistyczna wizje $wiata,

— ksztattujemy w nich umiej¢tno$¢ prezentowania postawy tolerancji i dialogu - stuchania innych i
szanowania ich pogladow,

— zapobiegamy sytuacjom mogacym doprowadzi¢ do powstania poczucia dyskryminacji,

— sprzyjamy rozwijaniu ich uzdolnien intelektualnych, artystycznych oraz sportowych,

— wspieramy wychowankéw w zdobywaniu wiedzy i umiejetno$ci, bedacych kluczem do dobrej
przysztosci wlasnej, a przez to i innych,

— uczymy ich dbania o bezpieczenstwo wlasne i innych,

— ksztaltujemy w nich postawe proekologiczna, bo czlowiek powinien mie¢ swiadomos¢, ze jest
czescig przyrody,

— rozwijamy u wychowankéw dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,

dobra i pickna w §wiecie
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Wizja Bursy Szkolnej w Stargardzie

Bursa Szkolna w Stargardzie jest placowka opiekunczo-wychowawcza, ktora:

— zapewnia wiasciwe bezpieczenstwo i opieke swoim wychowankom,

— uczestniczy w ich wychowaniu, czyli wspiera swoimi oddzialywaniami wychowawczymi
rodzicow i szkote,

— konstruktywnie wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, jest w nim znana i cieszy si¢ jego

dobrg opinig.

v

Oczekiwane cechy absolwenta bursy

W procesie wychowania bursa ksztaltuje u wychowankow postawy sprzyjajace ich dalszemu

rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu i zmierza do modelu absolwenta, ktory:
1. Jest aktywny i kreatywny.

Ma okreslony, dos¢ szeroki krag zainteresowan, ktorym poswigca swdj czas i ktore stara si¢

rozwija¢. Lubi ruch i chetnie uprawia sport w roznych jego odmianach.
2. Jest otwarty i komunikatywny.

Chetnie 1 skutecznie nawigzuje komunikacje¢, prezentujac swoj punkt widzenia i rozwazajac
poglady innych. Latwo nawigzuje wspdtprace z innymi ludzmi. W grupie potrafi dziata¢ zgodnie
Z obowigzujacymi w niej zasadami. Liczy si¢ z potrzebami innych. Umie rozwigzywaé konflikty bez
agresji, potrafi radzi¢ sobie z porazkami i niepowodzeniami.

3. Jest odpowiedzialny i samodzielny.

Wykorzystuje wczesniejsze doswiadczenia i gotow jest ponosi¢ konsekwencje swoich
czynoéw. Docenia sukcesy, ale i akceptuje porazki. Odwaznie podejmuje wyzwania. Napotykajac
problem stara sie go rozwigza¢ poszukujgc najkorzystniejszego dla siebie i innych rozwigzania. Jesli
trzeba, zwraca si¢ o pomoc do 0sob trzecich i instytucji w swoim $rodowisku i korzysta z niej.
Dziatajagc w grupie poczuwa si¢ do wspotodpowiedzialnosci za efekty swej aktywnosci. Potrafi
zorganizowac¢ prac¢ wlasng i zespotu.

4. Jest cieckawy Swiata.
Jest swiadomy potrzeby i posiada umiejetnos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie. Chetnie rozszerza

zasob swojej wiedzy korzystajgc z roznych zrodet.



Bursa Szkolna, pl. Majdanek 7, Stargard

5. Jest krytyczny.

Potrafi selekcjonowa¢ i1 porzadkowac zdobyte informacje i oceni¢ ich przydatnos¢ do

okreslonego celu. Potrafi wlasciwie oceni¢ zachowania swoje i innych.
6. Jest rozwazny.

Zna zagrozenia wspoélczesnego $wiata i potrafi sobie z nimi radzi¢. Modyfikuje swoje

zachowania. Potrafi zapewni¢ bezpieczenstwo sobie 1 innym. Postepuje zgodnie z zasadami higieny.
7. Jest prawy i uczciwy.

Rozréznia dobre i zte czyny w oparciu o system warto$ci

obowigzujacy w jego otoczeniu. W swoim zachowaniu wykazuje dobre intencje.
8. Jest tolerancyjny.

Rozumie, Ze roznice miedzy ludzmi sg czyms$ naturalnym i pozgdanym. W kazdym stara si¢

dostrzec co$ dobrego i zrozumie¢ go.
9. Jest sumienny i punktualny.

Dotrzymuje terminéw. Umie zaplanowac swoje zajgcia. Szanuje czas swoj 1 innych ludzi.

Wywiazuje si¢ ze swych obowigzkow i powierzonych zadan.
10. Jest zyczliwy i troskliwy.

Chetnie pomaga ludziom, zwlaszcza starszym, mtodszym i niepetnosprawnym. Umiejetnie
wspotzyje 1 wspodtpracuje z innymi dla osiggnigcia wspolnych celow. Dostrzega problemy ekologiczne
W najblizszym otoczeniu i aktywnie im przeciwdziata

11. Jest kulturalny.
W kontaktach z innymi przestrzega zasad kultury zachowania i wypowiedzi. Umie

opanowywaé negatywne emocje.

\Y

Priorytety w pracy wychowawczej

1. Bursa dba o bezpieczenstwo wychowankow.

2. Bursa udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom.
Poszczegolni wychowawcy podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego wychowanka, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwo$ci wynikajacych

W szczegolnoscei z:

niepelnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

ze szczegblnych uzdolnien,
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— ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

— zaburzen komunikacji jezykowej,

— choroby przewleklej,

— sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

— niepowodzen edukacyjnych,

— zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

— trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowym i lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Bursa podejmuje dziatania w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

W rozwoju spolecznym bardzo wazne jest ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy

poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, ale takze postawy poszanowania dla innych kultur

i tradycji.

VI

Zadania bursy

Uwzgledniajac 4 aspekty wychowania, tj.: wspomaganie naturalnego rozwoju (czyli promocje

zdrowia), ksztalttowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozadane, profilaktyke zachowan

ryzykownych i korekcje deficytow, bursa realizuje zadania:

10.

Wspieranie fizycznego i psychicznego rozwoju wychowanka.

Przygotowanie wychowanka do samodzielnego zycia, odpowiedzialnosci za siebie i za innych.
Wspieranie intelektualnego rozwoju wychowanka, (wyréwnywanie jego szans edukacyjnych
przez pomoc w pokonywaniu trudnosci w nauce).

Wspolpraca ze szkola wychowanka, i innymi instytucjami oraz organizacjami wspierajacymi
praceg opiekunczo —wychowawcza.

Rozwijanie u wychowankow aktywnosci poznawczej, dostrzegania dobra i pigkna $wiata.
Stwarzanie warunkow do rozwijania i poglebiania zainteresowan mtodziezy oraz kulturalnego
spedzania czasu wolnego.

Ksztattowanie wsrod miodych umiejgtnosci prowadzenia dialogu, stuchania innych i tolerancji
wobec pogladéw innych ludzi.

Ksztattowanie u wychowankow pozadanych spolecznie postaw moralnych, i umiejetnosci
dokonywania odpowiednich wyborow.

Promowanie wséréd mtodych postaw prozdrowotnych.

Ksztaltowanie umiejegtnosci wlasciwych zachowan w sytuacjach kryzysowych (pozary, powodzie,

katastrofy komunikacyjne, epidemie).
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Ochrona mtodziezy przed wszelkimi formami przemocy.

Zapobieganie powstawaniu zjawiska dyskryminacji, agres;ji i patologii wsrod mtodziezy.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, poprzez objecie budynku

i terenu placowki nadzorem kamer CCTV.
Rozwijanie samorzadno$ci wychowankow.

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowe;j - regionalnej, narodowej, europejskiej.

VIl
Zadania wychowawcy

Rozwijanie u wychowanka:
— wrazliwo$ci estetyczne;j,
— indywidualnych zdolnosci tworczych,
— motywacji do ustawicznej i systematycznej nauki,

— pozytywnego patrzenia na §wiat i siebie,

— tolerancji dla ludzi innych (chorych, niepetnosprawnych, starszych, réznych ras i kultur),

— szacunku dla pracy innych i swojej,
— szacunku dla dobra wspodlnego, jako podstawy zycia spotecznego,
— aktywnosci tworczej,

— motywacji do poszukiwania wlasnych wzorcow.

Pobudzanie wychowanka do:
— aktywnoSci poznawczej,
— otwarto$ci wobec innych,
— dziatania w r6znych sytuacjach,
— formutowania samodzielnych wnioskow i sadow,

— samorzadnosci.

Wzmacnianie u wychowanka:

— poczucia wilasnej wartosci,

— poczucia zwigzku z domem, rodzing i spotecznos$cig bursy,

— poczucia odpowiedzialnosci za tres¢, forme i estetyke wypowiedzi,

— postawy sprzeciwu wobec wszelkich przejawow zta.

Ksztaltowanie u wychowanka:
—  empatii,

— asertywnosci,
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— umiejetnosci pracy w zespole,

— umigjetnosci podejmowania samodzielnych decyzji,

— umigjetnosci petnienia rol spotecznych,

— pozytywnych nawykow,

— zainteresowania czytelniczego i kulturalnego,

— umiejetnosci rozwigzywania konfliktow bez przemocy,
— zachowan prozdrowotnych,

— zachowan proekologicznych.

\h

Obowiazki wychowawcy

Zapoznanie wychowankow i rodzicow z aktami prawnymi regulujagcymi funkcjonowanie
placowki.

Poznanie wychowanka i jego srodowiska rodzinnego poprzez:
— obserwacj¢ wychowanka podczas jego pobytu w bursie,
— indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi,
— diagnoza oczekiwan rodzicow/opiekundéw prawnych w zakresie warunkow pobytu, opieki

i wychowania ich dzieci.

Troska o stan zdrowia wychowanka, czuwanie nad jego higiena osobista oraz dbanie o nalezyte
odzywianie i warunki pobytu.

Zapewnienie wychowankowi bezpieczenstwa, otaczanie go indywidualng opieka, poprzedzone
rozpoznaniem jego osobowosci 1 zainteresowan, a takze pozycji w grupie.

Przygotowanie wychowanka do pelnienia réznych rol spotecznych i okreslonych funkcji
w rodzinie (odrdznienie rodziny zdrowej od patologicznej i w zwigzku z tym whasciwe okreslenie
i dobor celéw i metod wychowawczych).

Stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych w grupie poprzez ksztaltowanie postawy
poszanowania  odrgbno$ci  przekonan 1 pogladéw, aktywnosci, odpowiedzialnosci,
samodzielnosci, a takze realizowanie wspolnie z wychowankami i rodzicami planu pracy
opiekunczo-wychowawcze;j.

Diagnozowanie na biezaco sytuacji wychowawczej w grupie, rozpoznawanie nieformalnych
struktur.

Nagradzanie i karanie wychowankow zgodnie ze Statutem Bursy.

Wspieranie rodzicow w rozwoju wychowanka (w razie potrzeby korzystanie z pomocy instytucji
wspierajacych prace opiekunczo-wychowawczg).

Zaplanowanie i realizacja pracy z grupa poprzez:
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— odpowiednio dobrang tematyke =zaje¢ uwzgledniajgcg potrzeby i1 rozwdj] osobowosci
wychowankow,

— stosowanie urozmaiconych form pracy z wychowankami i rodzicami: dyskusje, ankiety,
indywidualne rozmowy, warsztaty, wycieczki, filmy, wywiady, spotkania z ciekawymi
ludZmi, dziatalno$¢ artystyczna, prezentacje, zawody sportowe, itp.,

— spotkania integrujace grupg,

— wspolne zajecia i wdrazanie do pracy zespotowej oraz do samodzielnych dziatan,

— wdrazanie samorzadéw grupowych do aktywnego dzialania, uczenie samodzielno$ci
W podejmowaniu decyzji, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania, przedsigbiorczosci itp.,

— rozpatrywanie spraw trudnych na zebraniach Zespotu Wychowawczego.

Wspolpraca z wychowawcami klas, do ktorych uczgszczaja wychowankowie.

Petnienie roli rzecznika spraw wychowankow w kontaktach z innymi osobami i instytucjami.

IX

Model wychowawcy

Doskonale zna wychowanka.

Zwraca uwagg na jego osiagniecia.

Nagradza i karze zgodnie ze Statutem Bursy.

Dostrzega nawet najmniejszy sukces.

Zauwaza wyjatkowe umiejetnosci 1 zdolnosci wychowanka.

Uczy przezywac satysfakcje¢ z tego, co osiagnat.

Ksztalci postawe tworcza.

Przekonuje o mozliwo$ci wykonania zadania.

Toleruje jego innos¢.

Uwaznie stucha wychowanka.

Potrafi z nim rozmawiacé.

Zaznajamia wychowanka ze swoimi celami i wymaganiami, akceptuje inno$¢ celow
wychowanka.

Daje wychowankowi szans¢ poprawy.

Reaguje na niewlasciwe zachowania wychowanka, umiejetnie wptywa na zmiang jego postawy.
Dba o jego zdrowie i bezpieczenstwo.

Wspiera wychowanka w sytuacjach dla niego trudnych.

Wspolpracuje z rodzing i szkotg wychowanka oraz instytucjami wspierajacymi pracg¢ opiekunczo-

wychowawczg placowki.
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18. Ksztaltuje pozytywne postawy wychowanka w stosunku do innych ludzi i otaczajacego Swiata.

X

Formy realizacji Programu wychowawczego bursy

1.  Rozmowy indywidualne z wychowankami.

2. Dyskusje, debaty.

3. Ankiety.

4.  Wywiady.

5. Apele.

6. Zajgcia otwarte.

7. Konkursy.

8.  Prezentacje tworczosci wychowankow — wystawy, wieczory stowno-muzyczne.

9. Projekcje filmow poruszajacych problematyke uzaleznien i patologii spotecznych.

10. Woycieczki tematyczne i krajoznawczo -turystyczne.

11. Spotkania i pogadanki z przedstawicielami instytucji zycia spotecznego i kulturalnego.
12. Udostgpnianie ksiggozbioru biblioteki bursy dla potrzeb nauki i rozrywki.

13. Zapewnienie dostepu do Internetu i prasy lokalne;j.

14. Zdrowe odzywianie (urozmaicanie positkow, kulturalne spozywanie positkow).

15. Systematyczne zajgcia sportowe.

16. Uczestnictwo w turniejach sportowych.

17. Zajecia warsztatowe o charakterze terapeutycznym.

18. Organizowanie opieki medycznej i udzielanie pomocy przedmedycznej.

19. Rozmowy indywidualne z rodzicami/opiekunami prawnymi.

20. Cwiczenia zachowan w sytuacjach kryzysowych (np. zagrozenie zycia, pozar, powédz, akty

terrorystyczne) — treningi ewakuacyjne.
21. Stosowanie systemu nagradzania i karania.
22. Selektywna zbiorka surowcow wtornych w ramach dziatalnosci ekologiczne;j.
23. Dzialalnos¢ charytatywna.
24. Wolontariat mtodziezy na rzecz osob niepetnosprawnych.

25. Dziatalnos¢ artystyczna.
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Xl

Tradycje, zwyczaje, imprezy i przedsiewziecia bursy

Tradycje bursy:
Przyjecie nowych wychowankéw w poczet Spotecznosci bursy —,,Otrzgsiny”.
Pozegnanie absolwentow.

Wpisy wyrdzniajacych si¢ wychowankow do Ztotej Ksiegi Bursy.

Eal A

Eksponowanie osiggni¢¢ wychowankoéw w galerii ,,Wyréznili sig...”
Zwyczaje:

Dzien Chtopaka.

Swieto Edukacji Narodowe;.

Andrzejki.

Spotkanie bozonarodzeniowe.

Walentynki.

Dzien Kobiet.

N o ok~ w P

Festyn sportowy — Dzien Bursiaka
Imprezy i przedsiewziecia:
Sprzatanie Swiata.
Dzien Ziemi.
Swiatowy Tydzien Zwierzat.
Konkurs wiedzy o Stargardzie i regionie stargardzkim.
Wieczory stowno-muzyczne
Swiatowy Dzien Ksigzki i Praw Autorskich.
Konkursy tematyczne.

Turnieje sportowe.

© o N o 0o &~ 0w Dd -

Woycieczki krajoznawcze i tematyczne.

Xl

Zalozenia dotyczgce dzialalnosci Mlodziezowej Rady Bursy

Samorzad mtodziezy stanowi cata spoteczno$¢ wychowankow bursy. Kieruje nim, wytoniona

w demokratycznych wyborach z grona wychowankéw, Mtodziezowa Rada Bursy.



o > v P

Bursa Szkolna, pl. Majdanek 7, Stargard

Zadania Mlodziezowej Rady Bursy:

Reprezentowanie wychowankow przed dyrektorem bursy i Radg Pedagogiczna.
Aktywne uczestniczenie w zyciu bursy.

Organizowanie lub wspotorganizowanie imprez kulturalno —towarzyskich.
Pozyskiwanie i zarzadzanie funduszami MRB.

Dziatalno$¢ dobroczynna na rzecz innych.

X1l

Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow

Wychowawcy i rodzice/opiekunowie prawni dzieci wspolpracujg ze soba w sprawach ich

wychowania. Podstawg tej wspotpracy powinno by¢ rozsadne partnerstwo, oparte na wzajemnym

poszanowaniu praw i obowigzkow.
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1.

Rodzice maja prawo do:
Wgladu do Programu wychowawczego placéwki i wyrazania swojej opinii o nim.
Okreslania i wspotdecydowania o celach, metodach i formach poprzez wyrazanie opinii.
Uzyskiwania informacji i pomocy w sprawach wychowania od wychowawecy i dyrektora bursy.

Sugerowania metod wychowawczych dotyczacych ich dziecka.

Wspolpraca z rodzicami przybiera nastepujgce formy:
Kontakty indywidualne (wychowanek —wychowawca —rodzic/opiekun prawny) i grupowe.
W naglych przypadkach — pisemne lub telefoniczne wezwania rodzicow/opiekunéw prawnych do
bursy.
Sporzadzanie notatek, pisanie listow 1 innych informacji o ich dziecku i przesylanie do rodzicoéw.
Wreczanie rodzicom listow pochwalnych za wzorowe zachowanie, wlasciwa postawe wobec
nauki, pracy na rzecz bursy i $rodowiska oraz aktywnos¢ tworcza ich dzieci.
Podzigkowania dla rodzicow w formie: listow gratulacyjnych, dyplomow, podzigkowan na forum

bursy.

X1V

Zasady wspolpracy z Samorzadem terytorialnym

Dyrektor bursy przedstawia na posiedzeniu Komisji O$wiaty Rady Powiatu Stargardzkiego

ogblng informacje o funkcjonowania bursy, w tym zwlaszcza opini¢ o stanie budowlano-
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technicznym obiektu, realizowanych inwestycjach oraz wybrane zagadnienia z problematyki
wychowaweczej bursy.

2. Bursa jest zobowigzana realizowa¢ zamierzenia wychowawcze Powiatu Stargardzkiego.

XV

Zasady ewaluacji programu

Program wychowawczy podlega ewaluacji po trzech latach realizacji. Ewaluacji dokonuja
wszyscy wychowawcy. Wnioski przekazywane sg do Zespolu Wychowawczego, ktory po konsultacji
z dyrektorem bursy dokonuje ewentualnych zmian w programie, z ktorymi zapoznaje Rade
Pedagogiczng, rodzicow i wychowankow.

Na kazdym etapie realizacji programu wychowawczego nalezy szuka¢ odpowiedzi na pytanie czy
ijak podjete dziatania wplynely na wychowankoéw, ich wiedze, umiejetnosci i postawy? Czy osiggamy

zatozone cele programu?

Odpowiedzi na te pytania dostarczy¢ mogg:

— wyniki analizy dokumentow,

— wyniki badan przeprowadzanych wsrod wychowankoéw, ich rodzicow/opiekunéw prawnych,
wychowawcow (prowadzonych réznymi metodami/technikami),

— liczba wychowankoéw bioracych udziat w réznego rodzaju imprezach i przedsigwzigciach
organizowanych na terenie bursy i poza nia,

— wyniki analizy inicjatyw wychowankow i podejmowanych przez nich dziatan,

— wyniki analiza trudnych przypadkéw wychowawczych, podejmowanych dziatan zaradczych
i postgpoéw w tym zakresie,

— wyniki analizy wytworéw pracy wychowankow,

— wyniki analizy dziatalno$ci samorzgdowej w grupie, bursie i poza nig,

— tresci z rozmoéw i wywiadow z wychowankami, ich rodzicami/opiekunami prawnymi,
wychowawcami i nauczycielami,

— wyniki obserwacji zachowan wychowankéw w sytuacjach typowych i nowych.
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XVI
Postanowienia koncowe

Niniejszy program wychowawczy realizowany jest przez okres pobytu wychowanka
w placowee, tj. 3—7 lat. W kazdym roku szkolnym Rada Pedagogiczna decyduje, jakie elementy
programu maja charakter priorytetowy.

Program ma charakter otwarty i podlega ewaluacji.

Wychowawcy, aby realizowac go skutecznie i ,,z duchem czasu”, uczestniczg w r6znorodnych
formach doskonalenia zawodowego, podnoszacych ich wiedze i umiejgtnosci pedagogiczne.

Z trescig programu wychowawczego powinni zapoznac si¢ wychowankowie, rodzice i nauczyciele.

Integralng cze¢s¢ Programu Wychowawczego stanowig nw. dokumenty:
Plan pracy opiekunczo-wychowawczej na dany rok szkolny.
Plan dziatan profilaktycznych na dany rok szkolny.

Regulamin mieszkanca Bursy Szkolnej w Stargardzie.
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Regulamin Mtodziezowej Rady Bursy Szkolnej w Stargardzie.

Program wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczna.

Opiniujemy pozytywnie:

(podpis przewodniczacego Mtodziezowej Rady Bursy) (pieczatka i podpis dyrektora bursy)



